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E3 STEEL & DESING SAS es una empresa del sector metalmecánico ubicada en malambo, Atlántico. 
Nuestro principal objetivo es ofrecer a nivel nacional e internacional los servicios de:  
Elaboración de planos metalmecánicos. Fabricación de componentes y partes en chapas metálicas para 
estructuras metalmecánicas. Comercialización de láminas de acero anti abrasivos y estructurales.  
  
Buscamos el mejoramiento continuo de los procesos, la participación y consulta activa de nuestros 
colaboradores vinculándolos a través de la implementación de un Sistema de Gestión Integral que está 
compuesto por el área de Seguridad y salud en el trabajo, y el sistema de calidad.   
  
Satisfacemos a nuestros clientes con los aciertos ingenieriles en la selección y aplicación de los aceros en 
nuestros productos de allí nuestro eslogan “El Acero En Su Mejor Forma”, cumplimiento con los tiempos 
de entrega de nuestros servicios y productos. 
  
La implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Ambiental va 
encaminado a promover y mantener el bienestar físico, mental y social de todos sus trabajadores y demás 
partes interesadas. 
  
Nuestra organización busca brindar a todos sus trabajadores, contratistas y visitantes ambientes seguros; 
el cual va encaminado a la prevención de lesiones y enfermedades de nuestros colaboradores, 
garantizando su integridad física mediante el control de los riesgos en todos los centros de operación.  
  
La alta dirección, asume el compromiso en los siguientes aspectos:   
   

• Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia sobre Seguridad, Salud en el Trabajo, 
Calidad y Ambiente.    

• Trabajar en pro de la satisfacción de nuestros clientes.   

• Establecer todas las medidas que sean necesarias para prevenir accidentes y enfermedades laborales, 
a través del control de los factores de riesgo.   

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.   

• Trabajar por la protección y conservación del medio ambiente, por ello se garantiza el uso de insumos 
y manejo de residuos que no contaminan el ambiente y cumplen con las normas legales vigentes.   

• Desarrollar en forma continua el mejoramiento de sus procesos, operaciones y la reducción y/o 
minimización de los impactos socioambientales teniendo en cuenta la protección de los recursos 
materiales, naturales, económicos, optimizando su uso y minimizando todo tipo de pérdidas, daño a la 
propiedad, y contaminación Ambiental.   

  
Por tal razón, la gerencia se compromete a designar los recursos humanos, técnicos y económicos 
necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestión en 
Seguridad, Salud en el trabajo y Calidad y fomentar la Responsabilidad Social con sus grupos de Interés, 
el cual debe ser revisado y actualizado periódicamente.   
   
 

 
 
 

Esteban Adán Beltrán Vergara   
Representante Legal  
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

FECHA VERSIÓN Nº DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

22-09-22 01 Documento inicial 

30-06-23 02 Actualización de la política 

 


